


အငတ္ာဗ်ဴ	း	နညး္ဗ်ဴ	ဟာ

စာေရး	သ၏ူ	အမာွ

အလပုအ္ကိုငအ္တြက	္လေူတြ	႕	အငတ္ာဗ်ဴ	း	သည	္၀နထ္မး္အ	ျဖစလ္ပုက္ိုငမ္ည္

သ့တူစဦ္း၏	ဘ၀တကလ္မး္အတြက	္အေရး	ပါေသာ	အခနး္က႑မ	ွပါ၀ငေ္နပါသည။္

Professional	တစဦ္းအ	ျဖစ	္ျပညတ္ြင	္းမာွ	ေရာ၊	ျပညပ္မာွ	ပါ	၃၆ႏစွ	္ခန႔္

႐နုး္ကနလ္ႈပရ္ာွးခဲ့ရေသာ	စာေရး	သ၏ူ	ဘ၀တြင	္အလပုအ္ကိုငရ္ရွိဖို႔အတြက၊္

ရာထးူတစဆ္င့္တိုးဖို႔အတြက၊္	ႏုိငင္ျံခားပညာေတာ	္သငအ္	ျဖစေ္ရြးခယ်ခ္ရံဖို႔အတြက	္လေူတြ	႕

အငတ္ာဗ်ဴ	း	အမ်ဳ	းိမ်ဳ	းိကို	၀ငေ္ရာကေ္ျဖဆိုခဲ့ရဖးူပါသည။္	ရာထးူအဆင့္အတနး္	အေတာ္

အတန	္ရလာသည့္အခါကေ်တာလ့ညး္	၀နထ္မး္ေရြးခယ်ေ္ရး	အတြက	္အငတ္ာဗ်ဴ	း

ခဲ့ရျပနပ္ါသည။္စာေရး	သ၏ူ	အငတ္ာဗ်ဴ	း	ေျဖသ	ူ(interview)	အ	ျဖစလ္ညး္ေကာငး္၊

အငတ္ာဗ်ဴ	း	သ	ူ(interviewer)	အ	ျဖစလ္ညး္ေကာငး္ရရွိခဲ့ေသာ	အေတြ	႕အႀကံဳ	မာ်း	အရ

အငတ္ာဗ်ဴ	း	အေတာ	္မာ်းမာ်း	တြင	္အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငေ္ျဖသမူာ်း	အနကအ္ေတာ	္ဆံုးဆိုသမူာ်း

(the	best	candidates)	ထက	္အေကာငး္ဆံုးေျဖဆိုႏိုငသ္မူာ်း	(the	best	interviewees)

က	အေရြးခယ်ခ္သံြားၾကရေလရ့ွိသညက္ို	ေတြ	႕ခဲ့ရပါသည။္	ဤအခက်က္	အငတ္ာဗ်ဴ	း

၀ငေ္တာမ့ည	္ဆိုလွ်င	္ႀကိဳ	တငျ္ပငဆ္ငေ္လက့င့်္ထားဖို႔	အထးူပင္

လိုအပေ္နေၾကာငး္ကိုမးီေမာငး္ထိုးျပေနပါသည။္

အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငမ္ည	္သ့မူာ်း	အေကာငး္ဆံုး	ေျဖဆိုႏိုငရ္နအ္တြကႀ္ကိဳ

တငျ္ပငဆ္ငေ္လက့င့်္ထားရမည	္	့အေၾကာငး္အရာမာ်း	ကို	စာေရး	သ၏ူ	အေတြ	႕အႀကံဳ	ႏငွ့္

လကလ္မွး္မရီာ	စာအပုစ္ာတမး္မာ်း	အေပၚ	အေျခခကံာဤစာအပုတ္ြင	္ေရး	သား

တငျ္ပထားပါသည။္	အထးူသျဖင့္	-

*	အလပုရ္ငွ	္သို႔	မဟတု	္အငတ္ာဗ်ဴ	း	သကူ	အငတ္ာဗ်ဴ	း	သည့္အခါ	အငတ္ာဗ်ဴ	း

ေျဖသ	ူတစန္ညး္ဆိုရေသာ		္အလပု	္ေလွ်ာကထ္ားသထူမံ	ွဘာေတြ	ကို	အဓကိ



သရိွိလိုၾကပါသလ။ဲ

*	ေမးေလေ့မးထရွိေသာ	အငတ္ာဗ်ဴ	း	ေမးခြနး္ေတြ	က	ဘာေတြ	လ။ဲ

*	အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငသ္ည့္အခါ	အငတ္ာဗ်ဴ	း	ေျဖသေူတြ	က်ဴ	း	လြနတ္တေ္သာ	အမာွ

းေတြ	က	ဘာေတြ	လ။ဲ	အဆိုပါ	အမာွ	းေတြ	ကို	ဘယလ္ိုေရာွငရ္ာွးရမလ။ဲ

*	မမိရိ႕ဲ	background	ႏငွ့္	ကၽြမး္ကင်မ္ႈ	ေတြ	ကို	အငတ္ာဗ်ဴ	း	သအူႀကိဳ	ကေ္တြ

႕ေအာင	္ဘယလ္ို	တငျ္ပရမလ။ဲ

*	မမိရိ႕ဲ	အားနညး္ခက်ေ္တြ	ကို	အငတ္ာဗ်ဴ	း	သကူ	အားသာခက်မ္ာ်း	အ	ျဖစ္

ျမငလ္ာေအာင	္ဘယလ္ိုတငျ္ပရမလ။ဲ

*	အငတ္ာဗ်ဴ	း	ေမးခြနး္ေတြ	ကို	ကိုယ့္ကိုယက္ိုယ	္ယံုၾကညမ္ႈ	အျပည့္အ၀ႏငွ့္

ဘယလ္ိုေျဖဆိုရမလ။ဲ

*	ဘယလ္ို	၀တစ္ားဆငယ္ငမ္လ။ဲ

*	ကိုယႏ္ႈတအ္မအူရာ	ဘယလ္ို	ထားရွိရမလ။ဲ

*	ေလွ်ာကထ္ားသည့္	အလပုအ္ကိုငရ္ရွိေရး	မာွ	မမိအိတြက	္ေသေရး	ရငွေ္ရး

တမွ်	အေရး	ႀကးီေနတယဆ္ိုတာကို	မေပၚလြငေ္စဘ	ဲဘယလ္ိုေျဖဆိုရမလ	ဲအစရွိသညတ္ို႔ကို

အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငေ္ျဖသတူို႔	ဂဃနဏသရိွိနားလညေ္အာင္

အေသးစတိရ္ငွး္လငး္တငျ္ပထားပါသည။္

ထို႔အျပင	္အငတ္ာဗ်ဴ	း	သတူို႔	ျပငဆ္ငထ္ားေလရ့ွိသည့္	အငတ္ာဗ်ဴ	း	ျဖစစ္ဥက္ို

အေျခခအံားျဖင့္	သရိွိနားလညေ္နေစရနအ္တြကလ္ညး္“ဘယလ္ို	အငတ္ာဗ်ဴ	း	မလ”ဲဆိုသည့္

ေဆာငး္ပါးကိုပါ	ဤစာအပုတ္ြင	္ထည့္သြငး္ေဖာျ္ပထားပါေသးသည။္

သို႔	ျဖစရ္ာ	ဤစာအပုက္	ျပညတ္ြင	္းမာွ	ေရာ၊	ျပညပ္မာွ	ပါ

အလပုအ္ကိုငရ္ာွေဖြေနၾကသမူာ်း	အတြက	္တစန္ညး္တစလ္မး္အားျဖင့္	အေထာကအ္ကျူပဳ

ႏိုငလ္မိ့္မည	္ဟ	ုေမွ်ာလ္င့္ရပါသည။္	ထို႔အျပင	္မမိတိို႔ရ႕ဲ	ကမုၸဏမီာွ	၊လပုင္နး္အဖြ႕ဲအစညး္မာွ



လမူနွေ္နရာမနွ	္(right	person)	ေရြးခယ်ခ္န႔္ထားလိုသည့္	လပုင္နး္ရငွမ္ာ်း	၊	မနေ္နဂာ်မာ်း

အတြကလ္ညး္	အသံုးတည့္လမိ့္မည	္ဟ	ုေမွ်ာလ္င့္ရပါသည။္

“အခြင့္အလမး္ဂာ်နယ”္တြင	္ေရး	သားေဖာျ္ပခဲ့ၿပးီ	တစစ္စပီ်ံ႕က်ဲေနေသာ	“

အငတ္ာဗ်ဴ	း	နညး္ဗ်ဴ	ဟာ”	ေဆာငး္ပါးမာ်း	ကို	ယခကုဲ့သို႔	စာအပုအ္	ျဖစ	္စစုညး္ထတုေ္၀ရန္

ကမး္လမွး္လာသည့္	အယဒ္တီာခ်ဳ	ပ	္ေမာငသ္နး္စိုး	(DMA)	ႏငွ့္	စာအပု	္ျဖစေ္ျမာကေ္ရး

အတြက	္စတိရ္ညွလ္ကရ္ညွ	္၀ိုငး္၀နး္ကညူၾီကေသာ	အခြင့္အလမး္၀ိုငး္ေတာ	္သားမာ်း	အား

အထးူေကး်ဇးူတငရ္ွိပါေၾကာငး္။

ေမာငေ္ရေအး	(ဟားဗတ	္တကသၠိုလ)္

*



ေမးေလ႕	ေမးထရွိေသာ	အငတ္ာဗ်ဴ	း	ေမးခြနး္မာ်း

အာလာပသလာႅပအေမးမာ်း

*	“ေကာဖ္၊ီ	လကဖ္ကရ္ည	္တစခ္ခု	ုေသာကပ္ါဦးလား”

*	“ဒေီန႔အပခူ်ိန	္မေနကထက	္ပိုမာ်း	ပံုရတယ”္

*	“.	.	.	.	.	.	.	.	.	ၿမိဳ	႕	မာွ	ေနခဲ့ဖးူတယဆ္ို။	ေနရထိုငရ္တာ	ဘယလ္ို	ေနသလ”ဲ

*	“တို႔႐ုံးေနရာကို	လာရတာ	အခကအ္ခရဲွိလား”

*	“အခနုက	မငး္	.	.	.	.	.	.	.	.	.	.	.	.	မဂၢဇငး္ဖတေ္နတာေတြ	႕လိုကရ္တယ။္

ပံုမနွဖ္တ	္ျဖစသ္လား”

*	မငး္ရ႕ဲ	ကိုယပ္ိုင	္အားလပခ္်ိနက္ို	ဘယလ္ိုအသံုးခလ်”ဲ

*	“CV	မာွ	မငး္ရ႕ဲ	၀ါသနာက	.	.	.	.	.	.	.	.	လို႔ေဖာျ္ပထားတာ	သတထိားမတိယ။္

အဒဲ	ီအေၾကာငး္	ေျပာျပစမး္ပါဦး”

*	“တို႔ကမုၸဏ	ီေဘာလံုးအသငး္က	ဒႏီစွ	္လြတလ္ပေ္ရး	ေန႔အထမိး္အမတွ	္.	.	.	.	.

.	.	စကမ္ႈ	ဇနု	္ေဘာလံုးၿပိဳ	ငပ္ြမဲာွ	ဗိုလစ္ြခဲဲ့တယ။္	မငး္ေရာ	ေဘာလံုးကစားတတသ္လား”

*	“ၿပးီခဲ့တဲ့	ဇနန္၀ါရအီတြင	္းက	ဂါဇာကမး္ေျမာငေ္ဒသမာွ	ျဖစပ္ြားခဲ့တဲ့	စစပ္ြကဲို

မငး္ဘယလ္ိုျမငသ္လ”ဲ

ပဂုၢိဳ	လေ္ရး	အေမးမာ်း

*	“မငး္အေၾကာငး္	တို႔ကို	ေျပာျပစမး္ပါ”

*	“ဘာေ့ၾကာင့္	လကရ္ွိအလပုက္ေန	ႏတုထ္ြကခ္င်ရ္	တာလ”ဲ

*	“ဘာေ့ၾကာင့္	အလပုက္ေန	ႏတုထ္ြကခ္ဲ့ရတာ	လ”ဲ



*	“လကရ္ွိအလပုက္ေနႏတုထ္ြကဖ္ို႔	အရငက္	စဥး္စားခဲ့ဖးူသလား။

စဥး္စားခဲ့ဖးူတယဆ္ိုရင	္ဘာေ့ၾကာင့္	ႏတုမ္ထြကႏ္ိုငဘ္	ဲျဖစေ္နရသလ”ဲ

*	“ဒအီလပုက္ို	ဘာေ့ၾကာင့္	ေလွ်ာကထ္ားရတာ	လ”ဲ

*	“အလပုအ္ကိုငတ္စခ္ကုေန	ေနာကတ္စခ္	ုေျပာငး္လလဲပုက္ိုငတ္ာမ်ဳ	းိကို

မငး္ဘယလ္ို	႐ႈျမငသ္လ”ဲ

*	“အလပုရ္ာွေနတာ	ၾကာၿပလီား”

*	“ဘယလ္ို	အလပုအ္ကိုငမ္်ဳ	းိကို	မငး္စတိအ္ားထကသ္နသ္လ”ဲ

*	“ေအာငျ္မငမ္ႈ	ဆိုတာကို	မငး္	ဘယလ္ို	အဓပိၸာယဖ္ြင့္ဆိုသလ”ဲ

*	“တို႔ကမုၸဏမီာွ	ဘာေ့ၾကာင့္	မငး္	အလပု၀္ငလ္ပုခ္င်ရ္တာ	လ”ဲ

*	“ဒအီလပုေ္နရာမာွ	မငး္ကို	ဘာေ့ၾကာင့္	ခန႔္သင့္သလ”ဲ

*	“မငး္ရ႕ဲ	အသကေ္မြးမႈ	လပုင္နး္ဆိုငရ္ာတိုးတကမ္ႈ	(career	progress)	ကို

မငး္	ဘယလ္ို	သံုးသပသ္လ”ဲ

*	“အခေုလွ်ာကထ္ားတဲ့အလပုက္ို	မရဘးူဆိုရင	္မငး္ဘာဆကလ္ပု	္မလ”ဲ

*	“တို႔ကမုၸဏမီာွ	အလပုသ္င	္(intern)	အ	ျဖစ	္မငး္၀ငလ္ပုႏ္ိုငမ္လား”

*	“မငး္ရ႕ဲ	လကရ္ွိ	(ယခင)္ေဘာစ့က္ို	မငး္	ဘယလ္ိုျမငသ္လ”ဲ

*	“မငး္	ေတြ	႕ႀက	ဳခံဲ့ရဖးူတဲ့	အေကာငး္ဆံုးေဘာစ့အ္ေၾကာငး္ကိုေျပာျပစမး္ပါ”

*	“မငး္	ေတြ	႕ႀက	ဳခံဲ့ရဖးူတဲ့	အဆိုးဆံုးေဘာစ့အ္ေၾကာငး္ကိုေျပာျပစမး္ပါ”

*	“မငး္ရ႕ဲ	လတတ္ေလာ	ရညမ္နွး္ခက်က္	ဘာလ”ဲ

*	“ေရ႕ွလာမယ့္	၅	ႏစွ	္အတြင	္းမာွ	ဘယလ္ိုအလပုအ္ကိုင	္အဆင့္အတနး္မ်ဳ	းိကို

မငး္ရညမ္နွး္ထားသလ”ဲ



*	“မငး္ရ႕ဲ	ေရရညွရ္ညမ္နွး္ခက်ေ္တြ	က	ဘာေတြ	လ”ဲ

*	“မငး္မာွ	ဘယလ္ို	အားသာခက်ေ္တြ	ရွိသလ”ဲ

*	“မငး္ရ႕ဲ	အားနညး္ခက်ေ္တြ	က	ဘာေတြ	လ”ဲ

*	“မငး္ရ႕ဲ	အားနညး္ခက်၊္	အားသာခက်ေ္တြ	န႔ဲ	ပတသ္ကလ္ို႔မငး္ရ႕ဲ	လကရ္ွိ

(အရင)္	boss	ဆမီာွ	တို႔စံုစမး္ရင	္သဘူယလ္ိုေျပာမယလ္ို႔	မငး္ထငသ္လ”ဲ

*	“မငး္ရ႕ဲ	CV	အရ	လကရ္ွိအလပုန္႔ဲ	အရငအ္လပုၾ္ကားမာွ	၁၀	လ

ေလာကျ္ပတေ္တာကေ္နတာကို	ေတြ	႕ရတယ။္	အဒဲါဘာေ့ၾကာင့္	gap	ျဖစေ္နရတာ	လ”ဲ

ပညာသတုအေမးမာ်း

*	“ဘ၀ကို	တစက္ေန	အသစတ္စဖ္န္

ျပနစ္လို႔ရမယဆ္ိုရငဘ္ယလ္ိုအသကေ္မြးမႈ	လမး္ေၾကာငး္	(career)	မ်ဳ	းိကို	မငး္ေရြးခယ်မ္လ”ဲ

*	“မငး္မာွ	ေရြးခယ်ႏ္ိုငခ္ြင့္သာရွိမယဆ္ိုရင	္ဘယလ္ို	လပုင္နး္အဖြ႕ဲအစညး္၊

ကမုၸဏမီ်ဳ	းိကို	မငး္	ေရြးခယ်မ္လ”ဲ

*	“အခ	ုမငး္ေလွ်ာကထ္ားထားတဲ့	အလပုအ္ကိုင	္position	န႔ဲပတသ္ကလ္ို႔

မငး္ဘာေတြ	သထိားသလ”ဲ

*	“ဒအီလပုအ္ကိုင	္position	န႔ဲလပုင္နး္အဖြ႕ဲအစညး္organization	တို႔အေပၚ

မငး္ရ႕ဲ	သေဘာထားအျမငဘ္ယလ္ိုရွိသလ”ဲ

*	“ေလာေလာဆယ	္ဘယလ္ိုပညာရပေ္တြ	ကို	မငး္	ဆညး္ပးူေလလ့ာထားသလ”ဲ

*	“မငး္ရ႕ဲ	ေလလ့ာသငယ္မူႈ	စတိုငလ္	္(learning	style)	ကဘယလ္ိုလ”ဲ

*	“မငး္	ဘယလ္ို	ေလလ့ာသငယ္ေူနသလ”ဲ

*	“မငး္ရ႕ဲ	အသကေ္မြးမႈ	ပညာသတု	တိုးပြားေနေအာင	္မငး္ဘယလ္ို



လပုေ္ဆာငေ္နသလ”ဲ

*	“လကရ္ွိ	(ယခင)္အလပုအ္ကိုငမ္ာွ	မငး္ဘာေတြ	ဆညး္ပးူေလလ့ာႏိုငခ္ဲ့သလ”ဲ

*	“မငး္မာွ	ထပိပ္ိုငး္စမီခံန႔္ခြေဲရး	တာ၀နက္ို	ထမး္ေဆာငႏ္ိုငတ္ဲ့အစြမး္အစ	(top

management	potential)	ရွိပါသလား”

*	“မငး္	ဘာေ့ၾကာင့္	စးီပြားေရး	တကသၠိုလ(္ေဆးတကသၠိုလ၊္

နညး္ပညာတကသၠိုလ	္.	.	.	.	.	.)	တကခ္ဲ့ရတာ	လ”ဲ

*	“မငး္က	စငက္ာပ	ူ.	.	.	.	တကသၠိုလက္	ဘြ႕ဲရခဲ့တယဆ္ိုေတာဘ့ာေ့ၾကာင့္	အဒဲီ

တကသၠိုလက္ိုတကဖ္ို႔	ေရြးခဲ့ရတာ	လ”ဲ

*	“အသကေ္မြးမႈ	အလပု	္(career)အမ်ဳ	းိမ်ဳ	းိရွိတဲ့အနက	္မငး္ကဘာျပ	ဳလို႔

စာရငး္ကိုငအ္လပုက္ို	ေရြးခယ်ရ္တာ	လ”ဲ

*	“တို႔လပုင္နး္၊	တို႔ကမုၸဏအီေၾကာငး္	မငး္သထိားသေလာကေ္ျပာျပစမး္ပါ”

*	“မငး္ရ႕ဲ	အျမငအ္ရ	တို႔လပုင္နး္မာွ	အေရး	အႀကးီဆံုး	ျပႆ ကနာကဘာလ။ဲ	ၿပိဳ

ငဘ္ကေ္တြ	အေပၚ	အသာစးီ	ရေစဖို႔	ဘယလ္ိုအားသာခက်မ္်ဳ	းိတို႔မာွ	ရွိသင့္သလ”ဲ

*	“တို႔လပုင္နး္ရ႕ဲ	ေရ႕ွအလားအလာကို	မငး္	ဘယလ္ိုျမငသ္လ”ဲ

*	“အခေုလွ်ာကထ္ားတဲ့	အလပုအ္ကိုငရ္႕ဲ	တာ၀နန္႔ဲ

၀တရၱားပိုငး္ကိုပိုမိုထေိရာကမ္ႈ	ရွိေအာင	္ဘယလ္ို	အေျပာငး္အလေဲတြ	လပုသ္င့္တယလ္ို႔

မငး္ထငသ္လ”ဲ

*	“မငး္မာွ	တထီြငႀ္ကဆံႏိုငတ္ဲ့	အစြမး္အစ	ရွိလား”

*	“လပုရ္ညက္ိုငရ္ညန္႔ဲ	ပတသ္ကလ္ို႔	အညံ့ဆံုးကို	အဆင့္	၁၊အေတာ	္ဆံုးကို

အဆင့္	၁၀	ဆိုၿပးီ	အဆင့္	၁၀	ဆင့္	ခြျဲခားသတမ္တွရ္င	္မငး္ကိုယမ္ငး္	ဘယအ္ဆင့္မာွ

ရွိတယလ္ို႔ထငပ္ါသလ”ဲ



*	“လကရ္ွိလစာ	ဘယေ္လာကရ္ေနသလ”ဲ

*	“ေနာကဆ္ံုးလပုခ္ဲ့တဲ့	အလပုအ္ကိုငမ္ာွ	လစာဘယေ္လာကရ္သလ”ဲ

*	“အခေုလွ်ာကထ္ားတဲ့	အလပုအ္ကိုငရ္ာထးူအတြက	္လစာဘယေ္လာက္

ေမွ်ာမ္နွး္ထားပါသလ”ဲ

*	“မငး္ဟာ	အခေုလွ်ာကထ္ားတဲ့	အလပုအ္ကိုငရ္ာထးူအတြက	္overqualified

ျဖစေ္နပါတယ”္

လပုင္နး္အေတြ	႕အႀကံဳ	အေမးမာ်း

*	“အခေုလွ်ာကထ္ားတဲ့အလပုဟ္ာ	မငး္ရ႕ဲ	လကရ္ွိ	(ယခင)္အလပုန္႔ဲ	ဘယလ္ို

ကြာျခားသလ”ဲ

*	“မငး္ရ႕ဲ	လကရ္ွိ	(ယခင)္အလပုအ္ကိုငဟ္ာ

လကရ္ွိ(ယခင)္လပုင္နး္အဖြ႕ဲအစညး္ရ႕ဲ	ရညမ္နွး္ခက်ေ္တြ	န႔ဲ	ဘယလ္ိုဆကႏ္ႊယမ္ႈ	ရွိသလ”ဲ

*	“မငး္ပါ၀ငလ္ပုက္ိုငခ္ဲ့ရဖးူတဲ့	အလပုအ္စအုဖြ႕ဲ	(work	group	/	team)

အေၾကာငး္ေျပာျပစမး္ပါ”	၈၇

*	“လကရ္ွိ	(ယခင)္အလပုအ္စအုဖြ႕ဲန႔ဲ	လပုရ္ကိုငရ္တာ	ဘယလ္ိုအေျခအေန

ရွိသလ”ဲ	၈၈

*	“အလပုအ္စအုဖြ႕ဲ	(work	group	/	team)	မာွ	မငး္ဟာဘယလ္ို

အခနး္က႑ကေန	ပါ၀ငေ္လရ့ွိလ”ဲ

*	“ထကျ္မကသ္ြကလ္ကမ္ႈ	မာွ	စျံပ	ဳရေလာကတ္ဲ့	အလပုအ္စအုဖြ႕ဲ(ideal	work

group/team)	ဆိုတာကို	မငး္ဘယလ္ိုသေဘာေပါကန္ားလညထ္ားသလ”ဲ

*	“အလပုသ္မားေတြ	ေရရညွစ္ြၿဲမလဲပုက္ိုငေ္စႏိုငတ္ဲ့	လပုင္နး္ခြင၀္နး္ကင်္

(conductive	work	environment)	ဆိုတာ	ဘာလ”ဲ



*	“ဆကဆ္ရံခကခ္တဲဲ့	boss	ရ႕ဲ	လကေ္အာကမ္ာွ	လပုက္ိုငခ္ဲ့ဖးူပါသလား”

*	“လကရ္ွိ	(ယခင)္	အလပုမ္ာွ	ဘာေတြ	လပုရ္သလ”ဲ

*	“မငး္ရ႕ဲ	လကရ္ွိ	(ယခင)္	အလပုမ္ာွ	ဆကသ္ြယေ္ရး	(communication)	ဟာ

ဘယေ္လာကအ္ထ	ိအေရး	ပါသလ”ဲ

*	“ဘယလ္ို	ဆကသ္ြယေ္ရး	နညး္လမး္(form	of	communication)မ်ဳ	းိကို	မငး္

အားသနသ္လ”ဲ

*	“အထေိရာကဆ္ံုး	ဆကသ္ြယေ္ရး	နညး္လမး္ဟာဘယလ္ိုနညး္လမး္မ်ဳ	းိလ”ဲ

*	ပိုမိုႀကးီေလးတဲ့	လပုင္နး္တာ၀နက္ို	ထမး္ေဆာငႏ္ိုငဖ္ို႔	အတြကမ္ငး္ရ႕ဲ	လကရ္ွိ

(ယခင)္	အလပုက္	ဘယလ္ို	အေထာကအ္ကျူပ	ဳသလ”ဲ

*	“လကရ္ွိ	(ယခင)္အလပုမ္ာွ	workload	က	ဘယလ္ို	ရွိပါသလ”ဲ

*	“လကရ္ွိ	(ယခင)္အလပုမ္ာွ	အေရး	ပါတဲ့	ဘယလ္ို	ဆံုးျဖတခ္က်မ္်ဳ	းိေတြ	ကို

ခမ်တွရ္ပါသလ”ဲ

*	“မငး္အတြက	္ခကခ္တဲဲ့အလပုေ္တြ	က	ဘာေတြ	လ။ဲ	ဘာေ့ၾကာင့္	အဒဲီ

အလပုေ္တြ	က	မငး္အတြက	္ခကခ္ရဲတာ	လ”ဲ

*	“မငး္	မလပုလ္ိုမကိုငလ္ိုတဲ့	အလပုမ္်ဳ	းိကို	မ	ျဖစမ္ေနလပုရ္တဲ့အခါ	ထေိရာကမ္ႈ

ရွိေအာင	္ဘယလ္ို	လပုခ္ဲ့သလ”ဲ

*	“မနေ္နဂာ်တစဦ္းအတြက	္အခကခ္ဆဲံုးအလပုဟ္ာ	ဘာလ”ဲ

*	“မနေ္နဂာ်တစဦ္းအတြက	္ဘယလ္ို	ကစိၥၥၥၥၥၥၥၥၥၥၥၥၥၥၥၥၥမ်ဳ	းိမာွ	ဆံုးျဖတခ္က်ခ္ရ်တာ

အခကခ္ဆဲံုးလ”ဲ

*	“လကရ္ွိ	(ယခင)္အလပုမ္ာွ	တစက္ိုယေ္တာ	္လပုရ္တဲ့	အလပုခ္်ိနဘ္ယေ္လာက္

ရွိသလ”ဲ



*	“မငး္ေတြ	႕ႀကံဳ	ခဲ့ရတဲ့	ျပႆ ကနာတစခ္အုေၾကာငး္န႔ဲ	ဘယလ္ိုကိုငတ္ြယ္

ေျဖရငွး္ခဲ့သလဆဲိုတာကို	ေျပာျပစမး္ပါ”

*	“လကရ္ွိ	(ယခင)္အလပုအ္ကိုငမ္ာွ	ကိုငတ္ြယေ္ဆာငရ္ြကခ္ဲ့ရတဲ့ပေရာဂက်္

(project)	ေတြ	အနက	္မငး္အတြက	္စတိလ္ႈပရ္ာွးဖြယရ္ာ	အေကာငး္ဆံုး	ျဖစတ္ဲ့

ပေရာဂက်တ္စခ္အုေၾကာငး္ေျပာျပစမး္ပါ”

*	“လကရ္ွိ	(ယခင)္အလပုအ္ကိုငမ္ာွ	မငး္ကိုငတ္ြယေ္ဆာငရ္ြကခ္ဲ့ရတဲ့	အေရး

အႀကးီဆံုး	ပေရာဂက်တ္စခ္အုေၾကာငး္ေျပာျပစမး္ပါ”

*	“မငး္ရ႕ဲ	CV	အရ	မငး္ဟာ	အလပုအ္ကိုင္

မၾကာခဏေျပာငး္ေရႊ႕လပုက္ိုငတ္တတ္ာကို	ေတြ	႕ရတယ။္	အခ	ုမငး္ေလွ်ာကထ္ားတဲ့

ဒအီလပုအ္ကိုငမ္ာွ	ေရာ	တာရညွစ္ြၿဲမလဲပုမ္ယလ္ို႔ဆိုႏိုငပ္ါမ့လား”

*	“အခ	ုေလွ်ာကထ္ားတဲ့	အလပုအ္ကိုင	္position	အတြကဆ္ိုရင္

မငး္အသကက္	ငယမ္ေနဘးူလား”

*	“မငး္ရ႕ဲ	အေတြ	႕အႀကံဳ	က	နညး္ေသးေတာ	့လစာေလွ်ာေ့ပးရငဒ္အီလပုက္ို

လပုႏ္ိုငပ္ါမ့လား”

အမအူကင့်္	အေမးမာ်း

*	“မငး္ရ႕ဲ	စမီခံန႔္ခြဲစတိုငလ္အ္ေၾကာငး္	ေျပာျပစမး္ပါ”

*	“ထကျ္မကတ္ဲ့	အလပုအ္စအုဖြ႕ဲ၀င	္(team	player)	တစဦ္း	ျဖစဖ္ို႔အတြက္

လိုအပတ္ဲ့အရညအ္ေသြးေတြ	က	ဘာေတြ	လ”ဲ

*	“မငး္ပါ၀ငခ္ဲ့တဲ့	အလပုအ္စအုဖြ႕ဲ	(work	group	/	team)တစခ္ဖု႐ုိဖရဲ

ျဖစသ္ြားပံုကို	ေျပာျပစမး္ပါ”

*	“မငး္ရ႕ဲ	အလပုမ္ာွ	မေန႔က	ဘာေတြ	ျဖစခ္ဲ့သလ	ဲဆိုတာကိုေျပာျပစမး္ပါ”



*	“မငး္ရ႕ဲ	အရငအ္လပုမ္ာွ	ထးူျခားတဲ့	ေန႔တစေ္န႔	အေၾကာငး္ေျပာျပစမး္ပါ”

*	“မငး္	အလပုျ္ဖ	ဳတခ္ရံဖးူပါသလား”

*	“မငး္န႔ဲအရငအ္လပုရ္ငွတ္ို႔အၾကား	ဆကဆ္ေံရး	ဘယလ္ိုရွိသလ”ဲ

*	“မငး္ရ႕ဲ	လကရ္ွိ	(ယခင)္	အလပုအ္ေပၚ	ဘယလ္ို႐ႈျမငသ္လ”ဲ

*	“မငး္ရ႕ဲ	လကရ္ွိ	(ယခင)္	ကမုၸဏအီေပၚ	ဘယလ္ို႐ႈျမငသ္လ”ဲ

*	“တိုက႐္ိုကႀ္ကးီၾကပက္ြပက္မဲႈ	("hands-on"	control)	န႔ဲလပုပ္ိုငခ္ြင့္

ခြေဲ၀ေပးမႈ	(delegation)	ဆိုတဲ့	စမီခံန႔္ခြမဲႈ	နညး္လမး္	၂	ခအုနက	္ဘယန္ညး္လမး္ကို

ပိုသေဘာကသ်လ”ဲ

*	“မငး္ဟာ	ဦးေဆာငသ္လူား၊	ေနာကလ္ိုကလ္ား”

*	“ကိုယေ္ရး	ကိုယတ္ာကစိၥၥၥၥၥၥၥၥၥ	(personal	commitment)	ေပၚလာတဲ့အခ်ိနမ္ာွ

တိုကတ္ိုကဆ္ိုငဆ္ိုငအ္ေရး	ေပၚ	လပုင္နး္အစညး္အေ၀းတကရ္မယ့္	အေျခအေနမ်ဳ	းိရွိလာရင္

မငး္ဘာလပုမ္လ”ဲ

*	“လသူစေ္တြ	န႔ဲ	လကတ္ြ	ဲလပုက္ိုငဖ္ို႔	လိုအပလ္ာတဲ့အခါ	အဒဲ	ီလေူတြ	ရ႕ဲ

စတိေ္နသေဘာထားကို	နားလညေ္အာင	္မငး္ဘယလ္ိုလပုမ္လ။ဲ	အဒဲ	ီလေူတြ	ရ႕ဲ	အျပဳ

အမေူတြ	ကို	မငး္ႀကိဳ	တငခ္န႔္မနွး္ႏိုငပ္ါမ့လား”

*	“အလပုန္႔ဲပတသ္ကၿ္ပးီ	တျခားလေူတြ	န႔ဲ	သေဘာထားအျမငက္ြလဲြမဲႈ	ရွိတဲ့အခါ

မငး္ဘာလပုမ္လ”ဲ

*	“မငး္ရ႕ဲ	လကရ္ွိ(ယခင)္	အလပုမ္ာွ	ထမး္ေဆာငရ္တဲ့	တာ၀နေ္တြ	အနက္

မငး္သေဘာအကဆ်ံုး	တာ၀နတ္စခ္ကုိုေျပာျပစမး္ပါ”

*	“မငး္	အခ်ိနပ္ိုအလပုဆ္ငး္ႏိုငသ္လား”

*	“မငး္	နယခ္ရးီထြကႏ္ိုငသ္လား”



*	“မငး္ရ႕ဲ	လပုသ္ကတ္စေ္လွ်ာကမ္ာွ	ကိုယစ္ြမး္ဥာာဏစ္ြမး္ရွိသေလာက္

အေကာငး္ဆံုး	ျဖစေ္အာင	္လပုခ္ဲ့ဖးူပါသလား”

*	“အလပု၀္ငၿ္ပးီတဲ့ေနာက	္ဘယေ္လာကေ္လာကၾ္ကာမ	ွကမုၸဏအီတြက္

ထထိေိရာကေ္ရာက	္အက်ဳ	းိရွိေအာင	္လပုက္ိုငေ္ပးႏိုငမ္ာွ	လ”ဲ

*	“မငး္ရ႕ဲ	လကရ္ွိ	(ယခင)္	အလပုအ္ကိုငမ္ာွ	စတိအ္ေႏာွင့္အယကွ	္ျဖစစ္ရာေတြ

ရွိပါသလား”

*	“မငး္ရ႕ဲ	အသကအ္ရြယအ္ရဆိုရင	္မငး္ရေနတဲ့လစာက	မနညး္ေနဘးူလား”

*	“တို႔ရ႕ဲ	ကမုၸဏမီာွ	၀ငေ္ရာကလ္ပုက္ိုငတ္ာန႔ဲ	ပတသ္ကၿ္ပးီမငး္မာွ

အထးူတလည	္ေျပာစရာဆိုစရာ	ဘယလ္ိုႁခြငး္ခက်ေ္တြ	(reservations)	ေတြ	ရွိပါသလ”ဲ

*	“ဆကဆ္ရံအခကခ္ဆဲံုး	လပုေ္ဖာက္ိုငဖ္ကဆ္ိုတာကို	မငး္ဘယလ္ို

သတမ္တွသ္လ”ဲ

*	“ရညမ္နွး္ခက်အ္တိုငး္	အေကာငအ္ထညေ္ဖာ	္မေဆာငရ္ြကႏ္ိုငခ္ဲ့တဲ့	မငး္ရ႕ဲ

အေတြ	႕အႀကံဳ	တစခ္ကုို	ေျပာျပစမး္ပါ”

*	“ငါရ့႕ဲ	အလပုရ္ာထးူေနရာမာွ	မငး္၀ငလ္ပုလ္ိုပါသလား”

*	“မငး္ရ႕ဲ	လကရ္ွိ	(ယခင)္	အလပုက္ို	ဘယလ္ိုရခဲ့တာလ”ဲ

*	“အခမုငး္ေလွ်ာကထ္ားတဲ့	အလပုေ္နရာ	position	ကို	အနးီကပႀ္ကးီႀကပမ္ယ့္

supervisor	မာွ	ဘယလ္ိုအရညအ္ခင်း္ေတြ	၊ကၽြမး္ကင်မ္ႈ	ေတြ	ရွိသင့္တယလ္ို႔	မငး္

ထငပ္ါသလ”ဲ

*	“မငး္ရ႕ဲ	လကရ္ွိရညမ္နွး္ခက်	္အထေျမာကေ္အာငျ္မငဖ္ို႔အတြက	္မငး္ဘာေတြ

လပုေ္နသလ”ဲ

*	“မငး္ဟာ	အငတ္ာဗ်ဴ	း	သ	ူျဖစရ္င	္အခဘုယလ္ိုေမးခြနး္မ်ဳ	းိေတြ	ကို	ေမးမလ	ဲ”



*	“တို႔ကမုၸဏအီတြက	္တျခားလေူတြ	မေဆာငရ္ြကေ္ပးႏိုငတ္ာမ်ဳ	းိမငး္	ဘာ

ေဆာငရ္ြကေ္ပးႏိုငပ္ါသလ”ဲ

*	“တို႔ကမုၸဏရီ႕ဲ	ေၾကာျ္ငာေတြ	ကို	မငး္ေတြ	႕ဖးူ၊	ျမငဖ္းူသလား။ေ၀ဖနပ္ါဦး”

*	“တို႔ကမုၸဏရီ႕ဲ	၀ကဘ္ဆ္ိုက	္(website)ကို	မငး္	၀ငၾ္ကည့္ဖးူသလား။

မငး္ဘယလ္ိုျမငသ္လ”ဲ

*	“မငး္အေနန႔ဲ	အလပုတ္ာ၀နေ္တြ	ကို	ထမး္ေဆာငတ္ဲ့အခါအထက	္လႀူကးီရ႕ဲ

ႀကးီၾကပမ္ႈ	ကို	ဘယအ္တိုငး္အတာအထလိိုအပပ္ါသလ”ဲ

*	“မငး္ကို	အလပုခ္န႔္လိုကၿ္ပဆီိုရင	္အလပုစ္၀ငတ္ဲ့ေန႔မာွ	မငး္ဘာလပုမ္လ”ဲ

*	“အတႀၱကးီတဲ့	လေူတြ	န႔ဲ	မငး္	လကတ္ြ	ဲလပုႏ္ိုငပ္ါမ့လား”

*	“အလပုေ္ျပာငး္ေရႊ႕ဖို႔	ႏတုထ္ြကစ္ာတငတ္ဲ့အခါ	လကရ္ွိအလပုရ္ငွက္

လစာတိုးေပးပါမ့ယ။္	မထြကပ္ါန႔ဲလို႔	တုံ႔ျပနက္မး္လမွး္လာရင	္အဒဲ	ီcounteroffer	ကို

မငး္လကခ္မံလား”

*	“အလပုခ္ြငအ္တြင	္းမာွ	သစၥ္ာရွိမႈ	(loyalty)	ဆိုတာရွိႏိုငပ္ါမ့လား”

*	“မငး္ရ႕ဲ	လပုမ္ာွ	းကိုငမ္ာွ	းေတြ	ကေန	ဘယလ္ို	သငခ္နး္စာမ်ဳ	းိေတြ	ကို

ထတုယ္ႏူိုငခ္ဲ့သလ”ဲ

*	“မငး္၀ငေ္ရာကလ္ပုက္ိုငလ္ိုတဲ့	ကမုၸဏ၊ီ	လပုင္နး္အဖြ႕ဲအစညး္ကို	ဘယလ္ို

ေရြးခယ်ဆ္ံုးျဖတပ္ါသလ”ဲ

*	“အလပုန္႔ဲပတသ္ကလ္ို႔	မငး္အေနန႔ဲ	အေရး	ႀကးီတယလ္ို႔ခယံထူားတဲ့

တနဖ္ိုးထားမႈ	ေတြ	(values)	က	ဘာေတြ	လ”ဲ

*





အငတ္ာဗ်ဴ	း	သေဘာသဘာ၀

လေူတြ	႕ႏႈတေ္ျဖ	အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငေ္ရာကေ္ျဖဆိုရန္

အေၾကာငး္ၾကားခရံျခငး္သည	္အလပုအ္ကိုငရ္ရွိဖို႔အတြက	္အတားအဆးီတစခ္ကုို

ေကာ်လ္ႊားႏိုငျ္ခငး္ပင	္ျဖစသ္ည။္	မဂၤလာရွိေသာ	သတငး္ဟဆုိုရပါမည	္။	သို႔	ေသာ		္အငတ္ာဗ်ဴ

း	အေတြ	႕အႀကံဳ	ရွိသည	္ျဖစေ္စ၊	မရွိသည	္ျဖစေ္စ	အလပုေ္လွ်ာကထ္ားသ	ူအမာ်း	စသုည္

အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငေ္ရာကေ္ျဖဆိုရမည	္အ့ေရး	ကိုေတြ	းေတြ	းၿပးီ	ေနမထထိိုငမ္သာ

စိုးရြ႕ံထတိလ္န႔္ေနတတၾ္ကသည။္	လေူတြ	႕ႏႈတေ္ျဖ	အငတ္ာဗ်ဴ	း	သည္

အလပုအ္ကိုငရ္ာွေဖြေနသတူစဦ္းအတြက	္စနိေ္ခၚမႈ	တစရ္ပ	္ျဖစေ္ကာငး္	ျဖစမ္ည	္။

ဖအိားေပးခရံေသာ	အေျခအေန	တစရ္ပ	္ျဖစေ္ကာငး္	ျဖစမ္ည	္။	တကယ့္ကို	ႏစွ္

လိုဖြယရ္ာမေကာငး္ေသာ	အေျခအေနတစရ္ပလ္ညး္	ျဖစေ္ကာငး္	ျဖစမ္ည	္။	မည	္သို႔	ေသာ

အေျခအေနမ်ဳ	းိပ	ဲျဖစပ္gapလေူတြ	႕	အငတ္ာဗ်ဴ	း	ဟသူည	္အလပုလ္ပုလ္ိုသႏူငွ့္

အလပုေ္ပးမည	္	့သတူို႔ေတြ	႕ဆံုၾကၿပးီ	တစဦ္းႏငွ့္	တစဦ္း	တစဖ္ကႏ္ငွ့္	တစဖ္က	္အကခဲတ္

ဆံုးျဖတၾ္ကျခငး္သာ	ျဖစသ္ည။္

ယငး္ေတြ	႕ဆံုမႈ	သည	္တစလ္မး္သြားမဟတု၊္	သ႔ူဘကက္ိုယ့္ဘက္

အသြားအျပနရ္ွိေသာ	ႏစွ	္လမး္သြား	ျဖစသ္ည။္	အငတ္ာဗ်ဴ	း	သည့္အခ်ိနမ္ာွ	အမာ်း

ဆံုးမနိစ၃္၀ခန႔္သာရွိသည။္	ထိုတိုေတာငး္လသွည့္အခ်ိနအ္တြင	္းမာွ	အလပုေ္ပးမည	့္

အငတ္ာဗ်ဴ	း	သ(ူinterviewer)သည-္

*	အလပုေ္လွ်ာကထ္ားသဟူာ	လပုင္နး္ခြငအ္တြင	္းမာွ	ရွိႏငွ့္	ၿပးီ	လေူတြ	ႏငွ့္

သဟဇာတ	ျဖစႏ္ိုငပ္ါမ့လား။

*	အလပုေ္လွ်ာကထ္ားသမူာွ	အလပုက္ို	အထေျမာကေ္အာငျ္မငေ္အာင္

လပုက္ိုငႏ္ိုငမ္ည	္	့ကၽြမး္ကင်မ္ႈ	အရညအ္ေသြးေတြ	ရွိပါသလား။

*	အလပုေ္လွ်ာကထ္ားသရူ႕ဲ	ကိုယရ္ညက္ိုယေ္သြး	အဂၤါရပေ္တြ

ကဘယလ္ိုရွိသလ၊ဲ	ႀကိဳ	း	ႀကိဳ	း	စားစား	လပုက္ိုငလ္ိုသလူား၊	ေရသာခို



အေခာ်ငလ္ိုကလ္ိုသလူား၊	မမိထိငျ္မငခ္က်က္ို	ခိုငခ္ိုငမ္ာမာ	ေျပာဆို၀ံ့သလူား၊

အထကလ္ႀူကးီအႀကိဳ	က	္ေရလိုကင္ါးလိုက	္လကည္ႇိဳ	း	ေထာင	္ေခါငး္ညတိမ္ည္

သ့လူားစသညတ္ို႔ကို	အကခဲတၿ္ပးီ

*	အလပုေ္လွ်ာကထ္ားသကူို	အလပုခ္န႔္သင့္၊	မသင့္	ဆံုးျဖတပ္ါသည။္

တစခ္်ိနတ္ညး္မာွ	ပင	္အလပုလ္ပုလ္ိုေသာ	အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငသ္	ူ(interviewee)ကလညး္	-

*	လပုင္နး္အဖြ႕ဲအစညး္၏	ေနရာေဒသႏငွ့္	အရြယအ္စားဟာ	မမိအိတြက္

အဆငေ္ျပႏိုငသ္လား၊	လပုင္နး္ခြင၀္နး္ကင်	္အေငြ႕အသက	္(atmosphere)	ဟာ

ေႏြးေထြးေဖာေ္ရြသလား၊	ခြျဲခားဆကဆ္သံလား၊	ႏိုငလ္ိုမငး္ထကေ္ျပာဆိုျပ	ဳမသူလား။

*	အလပုဟ္ာ	မမိ	ိပိုငပ္ိုငႏ္ိုငႏ္ိုင	္ကိုငတ္ြယေ္ဆာငရ္ြကႏ္ိုငတ္ဲ့အလပုမ္်ဳ	းိ

ျဖစသ္လား။

*	လပုင္နး္အဖြ႕ဲအစညး္မာွ	မမိအိတြက	္ႀကးီပြားတိုးတကမ္ည	့္

အခြင့္အလမး္ရွိသလား	စသညတ္ို႔ကို	အကခဲတၿ္ပးီ

*	လပုင္နး္အဖြ႕ဲအစညး္မာွ	၀ငေ္ရာကလ္ပုက္ိုငသ္င့္၊	မသင့္	ဆံုးျဖတေ္လရ့ွိသည။္

အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငသ္တူဦးအေနျဖင့္	သရိွိနားလညသ္ေဘာေပါကထ္ားသင့္ေသာ

အငတ္ာဗ်ဴ	း	သေဘာသဘာ၀မာ်း	မာွ	ဤသို႔	ျဖစသ္ည။္

*	အလပုအ္ကိုငရ္ာွေဖြေနသတူစဦ္းသည	္တစႀ္ကမိတ္စခ္ါ	အငတ္ာဗ်ဴ	း

၀ငေ္ျဖ႐ုံမွ်ႏငွ့္	အလပုရ္ရွိရန	္မလြယက္ပူါ။	အနညး္ဆံုး	၃	ႀကမိခ္န႔္	အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငေ္ျဖၿပးီမသွာ

အလပုရ္ေလရ့ွိသည။္

*	တာ၀နရ္ွိပဂုၢၢၢိဳ	လ္္တစဦ္းတညး္က	ေမးျမနး္ေသာ	တစက္ိုယေ္တာ	္အငတ္ာဗ်ဴ	း	မ်ဳ

းိရွိသလို	အကျဲဖတအ္ဖြ႕ဲ	(panel)	က	ေမးျမနး္သည့္	အငတ္ာဗ်ဴ	း	မ်ဳ	းိလညး္ရွိပါသည။္

*	အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငသ္၏ူ	လပုင္နး္အေတြ	႕အႀကံဳ	ႏငွ့္	ကၽြမး္ကင်မ္ႈ

အရညအ္ခင်း္အျပင	္ေစေ့ဆာတ္ြနး္အားေပးႏိုငစ္ြမး္	(motivation)	၊	တထီြငႀ္ကဆံႏိုငစ္ြမး္



(creativity)	ကဲ့သို႔	ေသာ	ကိုယရ္ညက္ိုယေ္သြးတို႔ကိုလညး္	အငတ္ာဗ်ဴ	း

သတူို႔ကအေလးထားအကျဲဖတၾ္ကသည။္	သို႔	ေၾကာင့္	အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငသ္သူည္

ပညာသားပါေသာ	ေမးခြနး္မာ်း	၊	ေဘာငခ္တထ္ားျခငး္မရွိေသာ	ေမးခြနး္မာ်း	(open-ended

questions)	ကို	ေျဖႏိုငေ္အာင	္ေလလ့ာထားဖို႔	လိုအပေ္နပါသည။္

*	အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငသ္၏ူ	ႏလွံုးရညက္ိုလညး္	စမး္သပစ္စေ္ဆးၾကေသးသည။္

ဆိုလိုသညမ္ာွ	အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငသ္သူည	္ဖစိးီမႈ	ဒဏ	္(stress)	ကို	ဘယလ္ိုတ႔ုျံပနတ္တသ္လ၊ဲ

ေ၀ဖနမ္ႈ	(criticism)	ကို	ခႏံိုငရ္ညရ္ွိသလား	စသညတ္ို႔ကို	အငတ္ာဗ်ဴ	း	သတူို႔က

အကျဲဖတၾ္ကျခငး္	ျဖစသ္ည။္

*	ယခအုခါ	“company	man”	ဟေုခၚသည့္	လပုင္နး္အဖြ႕ဲအစညး္တစခ္တုြင္

မေျပာငး္မေရႊ႕ဘ	ဲေသတစပ္နသ္ကဆ္ံုး	၀ငေ္ရာကလ္ပုက္ိုငသ္ည့္စတိေ္နစတိထ္ားမ်ဳ	းိ

လအူမာ်း	တြင	္မရွိေတာပ့ါ။	ဟိုကမုၸဏမီ	ွသညက္မုၸဏ၊ီဟိုလပုင္နး္အဖြ႕ဲအစညး္မွ

သညလ္ပုင္နး္အဖြ႕ဲအစညး္၊	ဟိုခနုသ္ညက္းူေျပာငး္ေရႊ႕လပုက္ိုငသ္ညမ္ာွ	မဆနး္ေတာၿ့ပ။ီ

အဆင့္ျမင့္	ရာထးူေနရာမာ်း	မာွ	ပင	္လမူၿမပဲါ။	သို႔	ေၾကာင့္	အလပုရ္ာွေဖြေနသမူာ်း	အတြက္

အလပုအ္ကိုငအ္ခြင့္အလမး္ေတြ	ပိုမာ်း	လာသလို	အလပုေ္ပးမည	္သ့မူာ်း	အတြကလ္ညး္

စစိစေ္ရြးခယ်ရ္မည	္	့အလပုေ္လွ်ာကထ္ားသေူတြ	ပိုမာ်း	လာေနပါသည။္

*	ဟိုခနုသ္ညက္းူ၀နထ္မး္မာ်း	ေၾကာင့္	လပုင္နး္အဖြ႕ဲအစညး္မာ်း	သညယ္ငး္တို႔၏

လပုင္နး္	အရွိနမ္ပက်ေ္အာင	္၀နထ္မး္မာ်း	အား	တာ၀နေ္တြ

တိုးျမႇင့္ထမး္ေဆာငေ္စလာၾကသည။္	ဥပမာ-	စမီခံန႔္ခြေဲရး

မနေ္နဂာ်အားစာရငး္ကိုငတ္ာ၀နက္ိုပါ	ပးူတြ	ဲထမး္ေဆာငေ္စျခငး္မ်ဳ	းိ	ျဖစသ္ည။္

အငတ္ာဗ်ဴ	း	လာေရာကေ္ျဖဆိုရန	္အေၾကာငး္ၾကားျခငး္သည္

လပုင္နး္အဖြ႕ဲအစညး္က	အလပုေ္လွ်ာကထ္ားသအူား

အလပုခ္န႔္ထားလိုသည့္အတြကဖ္တိေ္ခၚျခငး္	ျဖစသ္ည။္	အငတ္ာဗ်ဴ	း	ျဖစစ္ဥသ္ည	္အငတ္ာဗ်ဴ	း

သႏူငွ့္	အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငသ္တူို႔	မက်ႏ္ာွခင်း္ဆိုငေ္တြ	႕ဆံုၿပးီ	ႏစွ	္ဦးႏစွ	္ဖက	္တညူေီသာ

ရညမ္နွး္ခက်မ္ာ်း	ကို	ရာွေဖြေဖာထ္တုၾ္ကျခငး္	ျဖစသ္ညဟ္	ုဆိုႏိုငပ္ါသည။္	ႏစွ	္ဦးႏစွ္



ဖကတ္ညူေီသာ	ရညမ္နွး္ခက်မ္ာ်း	ရာွေဖြေတြ	႕ရွိႏိုငေ္လေလ၊	အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငသ္႔ူအတြက္

အလပုရ္ရွိရန	္နးီစပေ္လေလ	ျဖစသ္ည။္	သို႔	ေၾကာင့္	လညး္	ဤ	ျဖစစ္ဥတ္ြင	္အငတ္ာဗ်ဴ	း

၀ငသ္မူာ်း	အနက	္အေတာ	္ဆံုးပဂုၢၢၢိဳ	လ္္	(the	best	candidate)ထက	္အေကာငး္ဆံုးေျဖႏိုငသ္ူ

(the	best	interviewee)	က	အလပုရ္သြားေလရ့ွိပါသည။္

သို႔	ေၾကာင့္	အငတ္ာဗ်ဴ	း	ေျဖဆိုရန	္အေၾကာငး္ၾကားခရံသသူည	္အငတ္ာဗ်ဴ	း

၀ငရ္န	္စိုးရမိေ္ၾကာကလ္န႔္ေနစရာမလိုေပ။	အငတ္ာဗ်ဴ	း

၀ငသ္ည့္အခါစတိက္ိုတညၿ္ငမိေ္အာငထ္ားပါ။	စတိလ္ႈပရ္ာွးေနလွ်င္

မမိအိကၽြမး္တ၀ငတ္တသ္နိားလညထ္ားသညမ္ာ်း	ကို	ေျဖၾကားရာမာွ	ပင္

ကေပါကတ္ကိေပါကခ္ာ်	ျဖစသ္ြားတတပ္ါသည။္	ဟနေ္ဆာငမ္ႈ	မပါေသာ	ပငက္ိုဟနပ္န္

အမအူရာအေျပာအဆိုျဖင့္	သာ	ေျဖဆိုရပါသည။္	ဘယလ္ိုအေၾကာငး္မ်ဳ	းိေၾကာင့္	ပ	ဲျဖစ္

ျဖစမ္မိ၏ိ	ပငက္ိုစ႐ုိကလ္ကၡ္ဏာမဟတုေ္သာ	အေျပာအဆို	အမအူရာတို႔ျဖင့္	အငတ္ာဗ်ဴ	း	ကို

၀ငေ္ရာကေ္ျဖဆိုျခငး္	လံုး၀မျပ	ဳသင့္ပါ။အေရး	ႀကးီသညမ္ာွ	အငတ္ာဗ်ဴ	း	အတြက	္အဆငသ္င့္



ျဖစေ္နေအာငႀ္ကိဳ	တငျ္ပငဆ္ငေ္လလ့ာထားသင့္သညမ္ာ်း	ကို	ေလလ့ာထားရန	္ျဖစသ္ည။္

အငတ္ာဗ်ဴ	း	၀ငသ္ည့္အခါ	ေဆာငရ္နႏ္ငွ့္	ေရာွငရ္နမ္ာ်း	(သိ’s	and	သိn’ts)	ရွိသညက္ိုလညး္

သတျိပ	ဳရပါမည	္။	ေဆာငသ္င့္သညက္ို	ေဆာငၿ္ပးီ၊	ေရာွငသ္င့္သညက္ို	ေရာွငႏ္ိုငလ္ွ်င္

တိုေတာငး္လေွသာ	အငတ္ာဗ်ဴ	း	ခ်ိနအ္တြင	္းမာွ	အငတ္ာဗ်ဴ	း	သ၏ူ	အထငႀ္ကးီေလးစားမႈ	ကို

ရယႏူိုငမ္ည	္ျဖစသ္ည။္	အငတ္ာဗ်ဴ	း	သကူ	အထငႀ္ကးီေလးစားမသွာ	မမိအိား

အလပုခ္န႔္လိုစတိ	္ျဖစေ္ပၚလာေပလမိ့္မည	္။

*
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